COMUNE DI DOVADOLA

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DESTINATE
ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’® PERSONALE
DIPENDENTE — ANNO 2021

INTESA DEFINITIVA

Le delegazioni trattanti di parte sindacale e di parte pubblica, in sede di destinazione del fondo
incentivante anno 2021 e di stipulazione dell’accordo decentrato integrativo, convengono e
sottoscrivono P’intesa secondo i contenuti sotto riportati.

La delegazione di parte pubblica & composta da:

Dott. Roberto Romano — Segretario Comunale

Dott.ssa Laura Ragazzini - Responsabile Area Finanziaria

Dott.ssa Rosa Maria Di Fazio — Responsabile Area Amministrativa

Ing. Melania Colinelli - Responsabile Ufficio Associato Lavor] Pubblici

La delegazione di parte sindacale & composta da:
Mirko Masotti - Rappresentante C.G.LL.
Martina Castagnoli — Rappresentante C.I.S.L.
Massimo Monti - O.S. territoriale ULL. ASSENTE
Francesca Gardini - R.S.U ASSENTE

Richiamate:

- la deliberazione n. 73 del 11/11/2021 con la quale la Giunta Comunale ha nominato la
delegazione trattante di parte pubblica ed ha definito gli indirizzi per la sottoscrizione della
preintesa del contratto decentrato integrativo relativamente alla ripartizione del fondo per le risorse
decentrate - anno 2021;

- la deliberazione n. 78 del 09/12/2021 con la quale la Giunta Comunale ha approvato la preintesa
sottoscritta in data 25/11/2021 ed autorizzato la sottoscrizione dell'intesa definitiva;

Tanto premesso,
trovera applicazione al personale dipendente del Comune di Dovadola per I'anno 2021 il seguente
accordo decentrato come sotto articolato.

11 fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione
dell’art.67 del CCNL del 21.05.2018, per ’anno 2021 risulta costituito come da prospetto allegato,
Allegato A).

Con determinazione n. 24 del 15/11/2021 & stato costituito il fondo delle risorse decentrate per
I’anno 2021 per un totale di Euro 31.748,50 di cui Euro 26.881,60 per la parte stabile ed Euro
4.866,90 per la parte variabile, secondo la disciplina di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018 e nel
rispetto del vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017.
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Nell’ambito della parte variabile sono previste, in particolare, le seguenti risorse aggiuntive:

- Euro 3.054,38 ai sensi dell’art. 67, comma 4, del CCNL 21/05/2018, per le quali, sussistendo
la relativa capacitd di spesa in bilancio, vengono messe a disposizione in sede di
contrattazione integrativa per il finanziamento delle varie indennitd contrattuali e/o per i
premi legati al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa ed individuale da
realizzare nel corso del 2021, come previsto nel PDO/piano della performance;

- Euro 2.423,62 risparmi accertati a consuntivo derivanti dall’applicazione della disciplina del
fondo straordinario di cui all’art. 14 CCNL 1.4.1999;

- Euro 420,72 risorse residue non utilizzate negli anni precedenti di cui all'art. 68 ¢. 1 CCNL
21/05/2018.

Come risulta dalla determinazione n. 24 del 15/11/2021, le risorse decentrate disponibili per I’anno
2021, da destinare alla contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL
21/05/2018, per gli utilizzi previsti dall’art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018, ammontano a
Euro 12.118,70 di cui € 11.697,98 di competenza dell'anno 2021 ed € 420,72 di competenza anno
2020 quali risparmi anno precedente di cui all'art. 68 comma 1 CCNL 21/05/2018.

Le parti prendono atto che il fondo 2021 parte da una consistenza di € 31.748.50 come determinato
nel prospetto allegato, di cui alla lettera A), al presente accordo, dando atto che nel suddetto fondo
sono ricomprese, ai sensi dell'art. 68 comma 1 CCNL 21/05/2018, le risorse residue non
integralmente utilizzate nell'anno 2020 pari ad € 420,72 sopra citate.

Alle risorse in parte fissa vanno detratte le seguenti voci:

- risorse destinate al finanziamento delle progressioni orizzontali gia attribuite ... € 15.801,37
- risorse destinate al finanziamento dell’indennita di comparto gia corrisposta ... €  2.424.42
- risorse corrispondenti alla RIA del personale cessato ... € 1.404,00

Residuano quale fondo disponibile € 12.118,70 di cui:
€7.251.80 di parte fissa

€ 4.866.90 di parte variabile

Relativamente all’anno 2021 le parti danno atto quanto segue:

Progressioni economiche
Le parti concordano di destinare la somma di euro 2.074,80 al finanziamento delle progressioni
economiche ai sensi dell’art. 68 c. 2 lett. J);

Indennita per specifiche responsabilite art. 70-quinquies c¢. 1 ¢ 2 CCN.L. 21.05.2018

Le parti concordano di attribuire un'indennita per specifiche responsabilita al personale dipendente
sotto elencato:

- al personale dipendente inquadrato nell’ambito della categoria B3 — Area Tecnica — le
funzioni che comportano una specifica responsabilita che si concreta in autonomia
operativa: € 300,00 (comma 1);

- al personale dipendente inquadrato nell’ambito della categoria B € C — Area
Amministrativa — con funzioni di Ufficiale di stato civile ed anagrafe: € 300,00 (con
riduzione proporzionale qualora il dipendente svolga lavoro part-time), per un
ammontare complessivo pari ad € 250,02 (comma 2);
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Indennita condizioni di lavoro art. 70-bis c. {CCNL 21052018

Le parti danno atto che per Panno 2021 saranno finanziate le seguenti indennitd:

- indennitd di rischio : € 424,00 da destinare al personale con profilo professionale di
operaio per remunerare lo svolgimento di attivita disagiate ed esposte a rischi ( comma 1
lettere a e b) corrispondendo € 2,00 per ogni giornata di effettivo svolgimento delle
attivita ( comma 2);

- indennita per maneggio valori ( comma 1 lettera c) : € 480,00 da destinare agli agenti
contabili corrispondendo € 1,00 per ogni giomata di effettivo servizio ( comma 2);

Le parti concordano di liquidare il contributo ANPR, corrispondente ad € 1.500,00 al Responsabile
dell’ Area Amministrativa che ha partecipato al processo di subentro delle anagrafi locali nell’unica
base nazionale ANPR (anagrafe nazionale della popolazione residente). Tale incentivo sard erogato
al lordo degli oneri previdenziali e fiscali a carico dell’Ente,

Le somme corrisposte a titolo di indennita saranno liquidate, a consuntivo, con cadenza annuale.

Premi _correlati alla performance orcanizzativa ed individuale art, 68 ¢. 2 lett. a e b C.CNL.
21.05.2018

Le parti danno atto che per I’anno 2021 saranno stanziate risorse destinate ad incentivare i premi
correlati alla performance organizzativa ed individuale per un importo complessivo di circa €
8.589.80 da ripartirsi secondo le modalita indicate nel contratto normativo di riferimento sottoscritto
tra le parti e i seguenti coefficienti: personale categoria B 0,8 e personale categoria C 0,9,
comprensivo delle somme destinate al finanziamento del premio differenziale individuale di cui
all'art. 69 del CCNL del 21.05.2018.

La liquidazione degli incentivi connessi all’attivita di progetto & subordinata alla verifica del livello
di realizzazione.

Letto, approvato, sottoscritto

Dovadola, i [ 7 DIC 2071

Per la parte pubblica

Dott. Roberto Romano — Presidente

Dott.ssa Laura Ragazzini — componente

Dott.ssa Rosa Maria Di Fazio — componente

Ing. Melania Colinelli — componente

Per la parte sindacale

Mirko Masotti ~ Rappresentante C.G.IL. .




Martina Castagnoli — Rappresentante C.L.S.L.
Massimo Monti — O.8S. territoriale U.LL.

Francesca Gardini- RSU

ASSENTE



FONDO UNICO CONSOLIDATO

COSTITUZIONE DEL FONDO UNICO CONSOLIDATO DELL'ART. 67 COMMA 1 CCNL 21.5.2018

[ Norma di riferimento |

Descrizione ]

| IMPORTO |

FONDO UNICO CONSOLIDATO

Art. 15 comma 1 lett. a)
CCNL 1.4.1999

Gil import! del fondi di cul alf'art. 33, comma 2, lettere bj, ¢}, d) ed e} del CCNL 6.7.1995, ¢
uccessive modificazion! ed Integrazioni, previsti per Fonno 1998 e costitulti in base alio
predetta disciplina contrattuale, comprensivi enche defle eventuall economie previste doff'ort,
1, comma 57 e seguent] delia I. 662/98, nonché la quota parte delle risorse di cui ollo lettera o
\deilo stesso ort. 31, comma 2, gi4 destinate of personale delle ex quaiifiche Vit ed Vil che risulti
incaricato delfe funzion! delf'orea delle posizioni organizzative calcolota In proporzione a
inumero dei dioendenti interessoti

IArt. 15 comma 1 Jett. b)
CCNL1.4.1959

Le eventuali risorse aggiuntive destinate nelf’anno 1998 ol trattamento economice accessorio]
i sensi defl'art. 32 del CCNL del 5,7.1995 e deli‘art. 3 del CONL dei 16, 7.1986, nel rispetto dells

=ffettive disponibilitd df bilantio dei sinaoki enti

|art. 15 comma 1 lett. ¢)
ICCNL 1.4.1999

GIl eventuall risparmi di gestione destinati of trattamento accessorio nelf'onioe 1998 secontlo o]
discipling delf’'art, 32 del CCNL del 6.7.1995 e deit‘ort. 3 del CCNL. del 16, 7.1996, quatora do:
consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzezione non risult! un Incremento delle spese
idel personole dipendente, salva quello derivante dalla applicozione del CCNL

Art. 15 comma 1 lett, f}
CCNL1.4,1999

Art. 2 ¢. 3 D.bgs. 165/2001 | trattament! economici pit: favarevoli in godimento sono riassorbit
con fe modalitd ¢ nefle misure previste dal contratti collettivi e I risparmi di spesa che nef
Konseguono incrementana le risorse disponiblii per la controttaziene collettive

Art. 15 comma 1 fett. g}

(‘insieme delle risorse gl destinate, per Fonno 1998, af pagamento del livellp economicol
fifferenziato ol personale In servizio, nella misury corrispondente alle percentuali previste da

CCNL 1.4.1995 ccmv del 16,7.1996

Risorse per il pagamento delfindennité di direzione e di stoff prevista per il persanale delt'vir
AR 15 comma 1lett. h}  uolifica funzionale dall’ art, 45, comma 1, del DPR n. 333 del 1990 di L. 1.500.000 nonch? le|
CCNL 1.4.1989 somme spettonti a titelo di retribuzione individuale di enzianitd d! cui off ort. 44 del D.P.R,

1133/1590 ([anno 1995)

Art. 15 comma 1 lett. i)
CCNL 1.4.1999

KQuota deghl eventuall minori oneri derivanti dallo riduzione stabite di posti di organice de
ersonole della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% de
monte saiari annuo dello stesso dirigenza, da destinare af finonziomento del Jondo di cul alfart,
17, comma 2, lett, ¢); la discipline delfa presente lestero & opplicabile alle Regioni; sono fott
salvi alf accordi di miglior favore (istituzione £.0.)

Art. 15 comma 1 lett. 1)

rﬁumento delle risorse per if personule trasferito agli enti def comparto o segutto delf'attupzion:|

CCNL 1.4.1999 del processi di decentromento e delega dif funzioni

un importo dello 0,52 % del monte solari deli‘anno 1997, esclusa la quota relativg aflo
Art. 15 comma 1 lett. ]} |dirigenza, corrispondente allincremento, in misura parl al tassl programmati d'inflazione, de!
CCNL 1.4.1999 trattamento economico accessorio con decorrenza dof 31.12.1999 ed g volere per l'enno|

successive

Art, 14 comma 3 CONL
1.4.1999

Riduzione stabile del fondo per il pagamento del lavoro stroordinario

\Art. 14 comma 4 CCNL
1.4.1999

Riduzione del 3% delle risorse destinate neli‘anno 1999 al pagamento del lavoro stroordinorio

lArt. 15 comma 5 CONL
1.4.1999

I caso di attivozione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione Finalizzati od un
Jaccrescimento di quelll esistentl, [...} o che comungue comporting un Incremento stabile delle
dotazion! organiche, gii entl, neil‘ombito defla programmazione onnugle e triennale de
‘abbisognl di cul oif'art. § del D.Lgs. 29/93, vaiutanc anche Fentitd delle risorse necessorie per
sostenere 1 maggiori onerl del trattamento economice accessorlo del personale da impiegars
nelle nuove attivitd e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacitd di bifangio.

Art. 4 camma 1 CCNL
5.10.2001

Gli enti, a decorrere dalf'anno 2001, incrementonio e risorse del fondo di cul ali'ore. 15 del CONL|
Jell'1.4.1999 di un importo por! all'd,1 % del monte solari delf'anno 1999, esclusa la quot
relativa alla dirigenza

Art, 32 comma 1 CCNL
122,1.2004

Le risorse decentrate sono incrementote, dolf'anno 2003, df un Importo pari allo 0,62% de!
(mionte salari, esciusa ig dirlgenza, riferito al'anno 2001

AT, 32 comma 2 CCNL
22.1.2004

Le visorse decentrate sono Incrementate doll'anno 2003 con un Importo corrispondente oflo,
10,50% del monte salari deil'anno 2001, estlusa lo quota relativa allo dirigenza

|Art. 32 comma 7 CCNL
22.1,2004

\Le risorse decentrate sonc Incrementate doit'anne 2003 con un importo corrispondente allo
,20% del monte salari def'anno 2001, esclusa la quota relativa ollo dirlgenza ed & destinota o
inanziamento della disciplina dell'art. 10 (akte professionalitd)

IArt. 4 comma 1 CCNL
9.5.2006

|G enti locali, nel quali # rapporta tra spesa del personale ed entrate corrent] sig non superiore
al 39%, a decorrere dof 31.12.2005 e o valere per Vanno 2006, incrementane le risorse]
‘ecentrate di cul al’art. 32, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondents)
jofio 0,50% def monte safari dell‘anno 2003, esclusa la quota relativa alia dirigenza

Art. 4 cornma 2 CCNL
19.5.2007

\R1A PERSONALE CESSATO
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FONDO UNICO CONSOLIDATO

\Art. 8 comma 2 CONL A decorrere daf 31.12.2007 e g volere per 'annc 2008, con un importo corrispondente a/:l

11.4.2008 i0,60% del monte solari delf'onna 2005, qualora il rapporto tra spese del personale ed entra
=4 correnti sia non supetiors al 39%

TOTALE
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FONDO UNICO CONSOLIDATO
RIDUZIONI

IMPORTO
CONSOLIDAT
0
ART.8 COMMA 2 BIS COMPRENSIY

D.L78/2010 DECURTAZIONE PERMANENTE PER EFFETTO ART.9 COMMA 2 B1S D.L. 78/2010 ES.M.1. oD

RDUZIONE
PER

CESSAZIONI 354111

Gl Importi pecessarl a sostenere a regime gh oneri del trattamento economico df personaleiitiduzione per
trasferito, anche neifembito di processi associativi, di delego o trasferimento di funzioni, af trasferiment
lronte di corrispondente ridvzione dello componente stabile dei Fondi delle amministrazioni dy odi
srovenienza, ferma restando lo capacito di spesa o carico del bilanciv dell’ente, nonché degh personala a
import: corrispondenti agli adeguamenti del Fondi previsti dalle vigeniti disposizioni di legge, 0| seguito di
seguito di trosferimento di personale, come ad esempio Fart. 1, commi do 793 o 800, dellg delega di
legge n, 205/2017 funzioni 1003.61

Art. 67 cornma 2 lett. e)
CCNL 21.5.2018

in caso di esternalizzazione del servizi le amministrozioni interessate provedono  allRiduzione per
Art. 6-bis D.lgs, 165/2001 |congelamento def post: e alla temporanea riduzione dei fondi delfe contrattazione in misurolesternalizzazi
corrispondente, fermi restando i processi o riafiocozione e di mobilita del personple one di servizi

[TOTALE FONDO [PARTE STABILE [ o T sz |
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FONDO UNICO CONSOLIDATO

COSTITUZIONE DEL FONDO UNICO CONSOLIDATO DELL'ART. 67 COMMA 1 CCNL 21.5.2018

| Norma di riferimento

Descrizione =%

| impPORTO |

FONDO UNICO CONSOLIDATO

Art, 15 comma 1 fett. a)
CCNL 1.4.1999

Gli importi def fondl di cui olfart. 31, comma 2, lettere b}, ¢), d) ed €] def CCNL 6.7,1995, &)
successive modificazioni ed integrazioni, previsti per Fanno 1998 e costituit! in base alla
ioredetta discipling contrattuole, comprensivi anche delle eventuol: economie previste dalfart.
1, comma 57 e seguenti defla 1. 662/96, nonché ja quota parte delle risorse di cul olfa fettera o
dlello stesso art. 31, comma 2, gid destinate af personale defie ex qualifiche Vil ed Vit che risulti
incaricato defle funzioni deli'ares delle posizioni organizzative calcolata in proporzione o
numero dei dicendent! interessot!

lArt, 15 comma 1 lett. b)
ICCNL 1.4.1998

Le eventuall risorse aggluntive destinate nell‘anno 1998 af trattomento economlico accessofio
ol sensi dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1895 e delart. 3 del CCNL def 16.7.1996, nef rispetto delle
leffettive disponibliitd di bilanclo dei singoli enti

Art. 15 comma 1 lett. ¢)

G4 eventuall risparm| di gestione destinat] a! trattamento accessorio neli’anno 1998 secondo I
aiscipling deil'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e deli’art. 3 del CCNL. del 16.7,1996, qualora da

CCNL 1.4.1999 [consuntivo dell'anno precedente o quetlo di utiizzazione non tisultl un Incremento delle spese
\de! personaie dipendente, saive quello derivante dalla applicozione del CCNL
Art. 2 €. 3 D.Lgs. 165/2001 | trattamenti economic! pld favorevoli in godimento sono riassorbit)
J:gu: i :T;r;; i Jett. f} con le modalitd e nelle misure previste dat contrott! collettivi e | rispormi di spesa che nel
3 iconseguono incrementana le risorse disponibili per la controttazione collettive
L'insleme delle risorse gid destinate, per Fanno 1998, of pogamento del fivello economico
?E:" : i;o;n;;ga 1lett.g) ifferenziato of personole in servizio, nella misura corrispondente alle percentuall previste da!

(CCNL del 16.7,1996

IArt. 15 comma 1 lett. h)
CCNL 2.4.1999

Risorse per il pagamento dellindennita df direzione e di stoff prevista per Il personale defl'vit
lqualifica funzionale dall’ art. 45, comma 2, del DPR n, 333 del 1990 di L. 1.500.000 nonche io
somme spettont! ¢ titolo di retribuzione individuole di anzianitd di cui all’ ort. 44 del D.P.R,
1133/1890 fonno 1995}

\Art, 15 comma 1 lett. §)
CONL 1.4.1998

\Quota degll eventuali minort oner! derivanti dofla riduzione stobile di posti di organico de

ersonole della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente alip 0,2% de

monte salarl annuo della stessa ditigenza, da destinare al finanziamento def fondo di cui olfart,
17, comma 2, lett. c); ln discipling della presente Jettera & applicabile aile Regioni; sono fatt
saivi gl accordi di migliar favore (istituzione P.Q.)

Art. 15 comma 1 lett. 1)
CCNL 1.4.1599

\Aumento delle risorse per il personale trosferito agli enti def comparto a sequito delfattunzions!
(el process! di decentramenta e delega di funzioni

Art. 15 comma 1 lett. j)
CCNL 1.4.1999

un importo delle 0,52 % del monte salarl delfanno 1997, esclusa la quata refativa allo
dirigenzo, corrispondente oll'incremento, in misura parl af tass! programmati o*infiazione, dell
trottamento economico accessorlo con decorrenza dol 31,12.1999 ed a valere per Iannol
SUCCeSSIVO

IArt. 14 comma 3 CCNL
1.4.199%

Riduzione stabiie del fondo per i pagamento del javoro stracedinario

Art. 24 comma 4 CCNL
1.4.1999

Riduzlone del 3% delle risarse destinate nell'anno 1999 al pagamento det lavore stroordinario

IArt. 1S comma 5 CCNL
1.4.1999

in caso di attivazione di puovi servizl o di processi di riorganizzozione finalizzati od un
wccrescimento di quelll esistenti, {...} 0 che comunque comportine un Incremento stabile delle
dotazioni orgoniche, gli enti, nellambitc dello programmgzione ennucle e triennale de
fabbisogni di cul al'art. 6 del D.Lgs. 29/93, volutano anche Fentitd delle risorse necessarle per
sostenere | magglori oner! del trattamento economico accessorio del personale da implegorel
nefle nuove attivith e ne individuano la relativa copertura nelf'ambito delle capacita di bilanclo.

Art. 4 comma 1 CCNL
5.10.2001

(51 enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui afi‘art. 15 del CONL
i0ell'1.4.1999 di un importo part all’2,1 % del monte sofari delf'onno 1999, esclusa ja quots
irelativa afta dirlpenza

Art, 32 comma 1 CCNL
22.1.2004

Le risorse decentrate sono Incrementote, doll‘anno 2003, di un Importo parl alio 0,62% de
monte solari, esclusa la dirigenzo, riferito olf'anna 2001

Art. 32 comma 2 CCNL
22,1.2004

Le risorse decentrate sono incrementote daff'enno 2003 con un mporto corrispondente allc
10,50% del monte solor del'anno 2001, esclusa fa quota relutiva alla dirigenza

Art. 32 comma 7 CCNL
122.1.2004

Le risorse decentrate sono incrementate doll'unne 2003 con un importo corrispondente allo
10,20% del monte salar! delf'onne 2001, esclusa fa quata relativo alfo dirigenza ed é destinata a
inanziemento della discipling dell’art. 10 {alte professionalitt)

Art. 4 comma 1 CCNL
9.5.2006

f ent! locall, net quali if rapporto tra spesa del personale ed entrate corrent! sia non superiore]
1ol 39%, o decorrere dal 31.12.2005 e a valere per Fanna 2005, incrementono le risorse
(decentrate di cui ali'art. 31, comma 2, def CCNL del 22.1.2004 con un imparto corrispondente]
ialio 0,50% del monte salari dell'anno 2003, esclusa lo quota relativa alla dirigenze

\Art, 4 comma 2 CCNL
19.5.2007

RIA PERSONALE CESSATO
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FONDO UNICO CONSOLIDATO

lArt. 8 comma 2 CCNL A decorrere dol 31.12.2007 e a valere per fanno 2008, can un importo corrispondents allc)

11.4.2008 0,60% del monte salari defl'anno 2005, qualora if rapporto tra spese del personale ed entrate]
correntt sia non superiore al 39%

TOTALE
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RIDUZIONI

FONDQ UNICO CONSOLIDATO

ART.9 COMMA 2 RIS
D.L.78/2010

DECURTAZIONE PERMANENTE PER EFFETTO ART.9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 E .M.,

IMPORTO
CONSOLIDAT

COMPRENSIV
opl
ROUZIONE
PER

CESSAZION! 3541,11

Gli importi necessori a sostenere o regime gli onerl del trattamento economico di persanale
trasferito, anche nellombito di processi assoclativi, di delego o trasferimento di funzionl, o

Riduzione per]
trasferiment

Art. 67 comma 2 lett. &) sronte di corrispondente riduzione dello componente stabile dei Fondi delle amministrazioni d odi
c CN 121.5.2018 2 srovenienzo, ferma restanto Jo copacitd df spesa a corico def bilancio delf'ente, nonchd deglh) personale &
= importt cornspondenti agli adeguament! dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, ©| seguito di

cegulto di trasferimento di personale, come ad esempio fort. 2, commi da 793 a 800, defls| delega di
legge n. 205/2017 funzionpi 100361
in case di esternolizzozione del servizi le amministrazioni interessate provvedono al[Riduzione per

frt. 6-bis D.Lgs. 165/2001 |congelomento dei posti ¢ olla ternporaneq fiduzione dei fondi della controttazione in misura] esternalizzazt
corrispondente, fermi restande i process! di ricllocazione e di mobilit del persongle one di servizi

[TOTALE FONDO [PARTE sTABILE | o [ 2427092 |
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RILF CONTRATTUALE

COSTITUZIONE FONDO

PARTE FISSA

voCI descrizione IMPORT!

" decorrere dail'anno 2018, If “Fondo risorse decen trate”, &

ustituite dg un unico importo consolidato di tutte fe risorse]

ecentrate stablll, indicate doifart. 33, commo 2, del CCNL|
del 22.1,2004, relative ali'anno 2017, come certificate da Fondo unico
collegio del revisori, il comprese quelle delio specifico, consolidato
Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennit di comparto d cui alf'art.
33, cornma 4, lettere b} e ¢}, def CCNL del 22.1.2004.

ART.67, COMMA 1, coni 21/05/2018 24270,92
Nellimporto  consofidate dl ¢l ol presente  commol
iconfluisce aftrest Fimporto annuale defle risorse di cu
all'art. 32, comma 7, del CCNL del 22,1.2004, pari affo Risorse per le afte
0,20% del monte solari delt'onno 2001, esclusa fo quotal professionalitd non
relotiva olfa dirigenza, nel caso in cui tofl risorse non siano! utitizzate
state utilizzote, nell’anno 2017, per gli incarichi di “ait
ART.67, COMMA 1, cenl 21/05/2019 rofessionalité®
€ 83,20 per ciascuna delle unita di personalein sarvizio al
ART.67, comma 2, leit.a) CCNL 21/05/2018 31/12/2015 (dal 2019) 582,4
L importo pari alie differenze tra gii increment! a regime d)
cuf oif'art. 64 riconosciuti olle posizioni economiche di Differenza tra
clascuna categoria € gii stess! incrementi riconasciuti alle! Increment}
nosizioni Iniziali; tali differenze sono colcolate con contrattuali e costo
riferimento al personole in servizio alffe dota In cull  storico delle
decorrons gli increment] e confluiscono nel fonde of  progressiont
ART.87, comma 2, lettb) CONL 21/05/2018  |decorrere dallo medesima data 624,28
Importe corrispondente affe retribuzioni individuali
anzianitd e degii assegni ad personam non il corrisposti al RIA ed assegni ad
cersongle cessato dol servizio, compresa lg quota d
o — personam del
tredicesima mensiiitd; Pimporto conflulsce stabilmente né ey e
Fondo deif'onna successivo olla cessazione dat servizio in| P
?,
ART.67, comme 2, lett.c) CONL 21/06/2018  |"/54r@ Intera in ragione d'anno 1404
Trattamenti
ecanomici pits
Risorse riassorbite ai sensi art.2 comma 3 del favorevoll prima dei
ART.67, commsa 2, lett.d) CCNL 21/05/2018 D.Lgs, 165/2001 CCNL
Integrazione parte stablle oner! trattamento economico Integrazione per
personale trasferito, anche noll'ambito di process! trasferimento di
assoclativi, di delega o tasferimento di funziont, afronts di personale a seguito
riduzione stabile dei fondi dalle amminlstrazioni di di delega di funzionl
ART.67, comma 2, lett.e) COCNL 21/05/2018 provenienza
lmpc'vti carrispondenti o stabili riduzioni delle risorse Riduzione stabile
destinate alla corresponsione def compensi per lavorg del fondo del lavoro
straordinario, ad invarlonzg complessiva di  risorse straordinarlo
ART.67, comma 2, lett.g) CCNL 21/05/2018 stanziate DIMINUZIONE DEL 3%
Incramento del
fondo per aumento
Risorse stanziate dagli enti per | maggiori trattamenti della dotazione
economici del personals dovuti ad Incremento stabile delle organica
ART.67, comma 2, letth) CCNL 21/05/2018  dotazioni organiche =
Gl imperti necessari © sostengre a tegime gli oneri del hrattarnento economico di
irsonale trosferito, onche nellombits di pracessi ossociativi, o delega o .
n;s[an‘:nim::iiunxioné al}rom:di d duzione dellg Ces tRI::uzTone fc'd
tobile dei Fondy dalle istrazicai di p %, ferma o le copatits rasterimento di
Art. 67 comma 2 fett. e) CCNL 21.5.2018 1 spesa o carlco def hiloncio deli'ente, nonché egl importi carrispondenti agl personale a seguito
s i dei tondi previsti dofle vigenii visposiziont df legze, & seguitn o] S
trasfecimento di personale, come o esempio Fort. 1, commi du 793 o 800, deli-| O del8ga di funzioni
legue . 205/2017
t caso df iwozione dei servizi e inisteazion ir te p Riduziane per
Art. 6-bis D.1gs, 165/2001 [’I ""'g"“'"”;;"m;z'm’f’”' "" ol fj,:;f’:{i"” 5";’:‘:;‘::, ,fﬁf'}fla;f;f' esternalizzazione di
e di mobilitd del personote servizi
in coso df h dai servigf fe inistrozion i P Riduzione per
Art. 6-bis D.lgs. 165/2002 i f"“"’?"’“f;°m}::‘m‘::‘,§t ENclo ’j’,”,‘,’,ﬁ."‘m 5"’,f‘;’ﬁ,"c;;f;,.,f"""‘ Ul esternalizzazione di
e di molilitd del persanale serviz
TOTALE PARTE STABILE 26881,6
P |
g S
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COSTITUZIONE FONDQ
PARTE VARIABILE

\Art. 67 comma 2 lett. a) CCNL 21.5.2018

Risorse derivant! dali‘applicazione dell'art. 43 della legge n.
1449/1997, anche tenuto conto dl quanto esplicitato

imodificato doifort. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2002

Contratti di
sponsorizzazione ed
accord] di
tollaborazione,
convenzioni con

cali’art. 15, comma 1, lett, d} del CONL dell’1.4.1998, come| soggetti pubblici o

privati, contributi
dell'utenza per i
servizi pubblici non
eszenziali

\Art. 67 comma 2 lett. b} CCNL 21.5.2018

Risparmi conseguiti e certificat! in ottuazione deif'ert, 16,
commi 4, S e 6del D.L 6 luglio 2011, n. 98

Risparmi di gestione

Art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 -

Risorse gerivant! do disposizioni di legge che prevedanc
specifict trattamenti economicl In fovore del personole, do

Incentivi funziont

dfsposiziont df legae

lart. 113 D.1gs. 50/2016 utillzzarsl secondo quanto previste dalle  medesime tecniche
|disposlzianf dl fegge
_ iRisorse derivanti da disposizionl di legge che prevedano)
::;' :7:’ Sn;m:él;ltlt.g;):::l. :;'Séim::n. pecifici trattamenti economici in favore del personale, do| Recupero evasione
%) Digs 44'6 /1907 oo oo Bl utllizzearsi secondo gquonto previsto dalle medesime iCi
it 50 fsposiziont di legge
Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
Art. 67 comma 2 lett. c) e Art, 70-ter CCNL [specifici trattamenti economicl in favore del personole, dol Risorse ISTAT
121.5.2018 |utilizzarsi seconds quanto previstc dalie medesime]
\ispasiziont di legoe
Risorse derivanti da disposizionl di legge ¢he prevedano Comate
Art. 67 comma 2 lett, ¢} CONL 21.5.2018 +  |pecific] trottamenti economid in fovore def personale, di P es:; ns Al
IArt. 9 comma 6 D.L. 80/2014 utilizzarsl secondo quanto previsto dalle medesime ‘:r:vocatura

Art, 67 comma 2 lett. d) CCNL 21.5.2018

Iimporti una tantum corrispondent! ofla frazione di RIA di
cui of comma 2, lett. B), caloolat! In misura pari oll

imenstlitd residue dopo la cessazione, computandosi a m‘]
Lﬂne, oltre gf ratet di tredicesima mensilita, le frazioni di

RIA det personate
cessato nelf'anno In

imese superlort a quindici giomi; Fimporto confluisce nel o0
Fondo dell’anno successivo alla cessazione dof servizio
Risparmi accertati a consuntive derivanti datle applicazione| Risparmi
IArt. 67 comma 2 lett. e) CONL 21.5.2018  idelle discipling dello stroordinario di cul alt'art. 34 del CCNL| straordinario anno
idell’1.4.1939 precedente 242362
Risorse di cod ail'ort. 54 del CCNL del 14,8.2000, con i vinco Risarse messi
Art. 67 comma 2 lett. f) CONL 21.5.2018 \di destinazione vl Indlcati notificatort
Risorse destinate of trattamentt economicl occessort del Risarse per |
personole delle cose du gioto secondo le previsioni dellol
\Art. 67 comma 2 lett. g) CCNL 21.5.2018 egislazione vigente ¢ dei relativi decret! ministeriol personale delle case
s ta gloco
jattuativi
Sono infine rese disponibitf eventuall risorse residue di cu
all’ort. 67, commi 1 & 2, non integrolmente utiizzote in onp|l  Risparmi anno
Art. 68 comma 1 CCNL 21.5.2018 precedent!, nel rispetto delle disposizion! In materio]  precedente
-ontabile 420,72
n sede di contrattozione integrativa, ove nel bilancio)
idellente sussista la relotiva copacitd di spesa, le port]
verificano Feventualit dell'integrazione, delfa componente| integraziona 1,2%
Art. 67 comma 4 CCNL 21.5.2018 variabile di cut al comma 3, sinc ad un importo massimol M5 1897
‘corrispondente alf’2,2% su base annua, del monte safor
2,
dell'anno 1997, esclusa fa quota relativa alia dirigenza. 3054.28)
{ncremento del
Untegrazione del fondo In case df Incremento delfe dotazion/| fondo per aumenta
Art. 67 comma 5 lett. a) CCNL 21.5.2048  lorgoniche, of fine di sostenere gli onert dei muggior] della dotazions
trattoment! economici def personnle erganica anno in
Corso
Gli enti possono stanziare opposite risorse per |
(conseguimente  di  obiettivi  dellente, onche di Integrazlone delle
mantenimento, definiti nel piono della performance o in risorse per
Art. 67 comma 5 lett. ¢} CCNL 21.5.2018 ltri analoghi strumenti di programmazione della gestione,| finanziare specifici \
ol fine di sostenere ! correloti onerl del trottament| oblettividi PEG
occessori def personale
EVENTUALI DECURTAZIONI( oneri personole trasferito ad oltro Ente 1031,82 W\
(TOTLE VARIABILE 48689 '
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COSTITUZIONE FONDO
RIDUZIONI

decorrere dal 1* gennolo 2017, I'ammontare complesst
le risorse destinate annusimente of trattamen
cessorlo del personale, anche di livello dirlgenziaie, dil Riduzione de! tetto
Art. 23 comma 2 D.1gs. 75/2017 igscuna  delfe  amminlstrazioni  pubbliche di complessivo delle 1.404,00 €
articolo 1, comma 2, deldecreto legisiativo 30 ma risorse
001, n. 165, non pud superare H corrispondente Import
eterminato per F'anno 2016,
TOTALE COSTITUZIONE FONDO
;[OTALE PARTE STABILE 26881,8|
|RTOTALE PARTE VARIABILE 4866,9
[TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LOROQ DELLE RIDUZION] 31748,5
)
/ :
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Verifical imiteFondo

Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2016

Fondo 2018 26293,47
icompoenenti da escludere
leconmie anno precedente 0
economie fondo straordingrio anno precedente [
TOTALE FONDQ 2016 SOGGETTO AL TETTO 2629347
Fondo 2021 31748,5|
icompenentl da escludere (rduzione per personale cessato) 1.404,01
icomponenti da ascluders (incremento art. 67 comma 2 lett. &) CCNL 21,05,2018} 582,40
l=canomie anno precedente 420,72
sconomia fondo straordinario anno precedente 2423,62
0,20% del mante salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel case in cui tali risorse non siano state utilizzate,
nelfanno 2017, per gli Incaricht di “alta professionalita® - VOCE ERRONEAMENTE NON INSERITA FONDO 2016 0
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI 624, 28]
TOTALE FONDOQ 20168 SOGGETTO AL TETTO 26293,47|
2020 2016
ITOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 26293,47| 2629347
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO
LIMITE FONDO 26293,47| 26293,47
Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 0
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VerificalimifeFondo

Controllo limite fondo ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n, 75/2016

Fondo 2018 26293,47|
icomponent! da escludere
aconmie anno pracedents ) 0
teconomie fondo straordinario anno precedents 0
[TOTALE FONDG 2018 SOGGETTO AL TETTO 28293,47
[Fondo 2027 . . 317483
componenti da escluders {riduzione per personale cessatg) 1.404,01
componenti da escludera (Incremento art. 87 comma 2 lett. a}) CCNL 21,05,2018] 582,40
economie anno precedente 420,7.
«economia fondo straordinario anno precedente 2423,62]
0,20% del monte salar dellannc 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cul tali risorse non siano state utilizzate,
neltanno 2017, per oif Incarich! di "alta professionalita® - VOCE ERRONEAMENTE NON INSERITA FONDO 2016 0
DIFFERENZIALI PROGRESSION| ) 624,28
[TOTALE FONDO 2016 SOGGETTO AL TETTO 2629347}
2020 2016
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 26293,47| 2629347
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO
LIMITE FONDO : 26293,47| 2629347
Diferenza rispetto al limite del fondo anno 2016 0

Page 1






